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There	is	still	no	agreement	on	a	new	collective	agreement	for	the	regulation	of	a	minimum	wage	in	the	painter	and	painter	trade	(TV	minimum	wage).	The	tenth	regulation	for	mandatory	working	conditions	in	the	painter	and	painter	trade	has	occurred	at	the	end	of	May	31,	2022.	The	tenth	regulation	for	mandatory	working	conditions	in	the	painter
and	painter	trade	was	released	on	April	30,	2021	in	the	Federal	Gazette.	This	ordinance	occurs	on	May	1,	2021	EM	and	at	the	end	of	May	31,	2022.	Corner	data:	Unlinked	employees	-	Minimum	wage	1	with	effect	from	May	1,	2021	Nationwide:	11.40	euros	trained	employees	(journeyman)	-	minimum	wage	2	With	effect	from	May	1,	2021	Nationwide:
13.80	euros	Background	in	the	painter	and	painter	craft	was	in	December	In	2003	a	minimum	wage.	In	the	painter	and	painting	trade,	the	first	regulation	for	compelling	working	conditions	in	the	painter	and	painter	trade	of	November	14th	DE	2003	(Federal	Law	Gazette	I	2003	p.	2279)	were	implemented	for	the	first	time.	A	special	feature	is	the
differentiation	of	the	minimum	after	learned	and	unskilled	work	gaps.	Harried	workers	(journeyman)	are	employees	who	carry	out	the	painter's	and	painter	crafts	or	another	handicraft	for	the	manual	and	painting	craftsmanship.	Unknown	workers	work	under	supervision	and	guidance	(in	particular	from	journeyman	or	preliminary	workers)	and	have
simple	aid.	Also	slightly	shaped	caiu	underneath.	The	application	of	the	minimum	wage	depends	on	the	activity	and	not	the	scope	of	the	frame.	Also	in	the	scope	of	the	minimum	wage	CAIU	agency	workers.	The	seat	of	the	company	(domestic	or	abroad)	does	not	matter.	Anãºncio	Grã¡tis	Para	Sua	Empesa	The	collective	agreement,	which	has	arisen	at
the	end	of	May	31,	2022,	is	called:	Legal	norms	of	the	collective	agreement	thciN	.gnutuedeB	eniek	krewdnahrereikcaL	dnu	-relaM	sad	rÂ¼Ã​f	5102	raunaJ	.1	ba	nholtsedniM	ehcilzteseg	ednekcednehcÂ¤Ã​lf	red	tah	timaD	.negnulegeR	ehciltiehniesednub	remhentiebrA	etnrelegnu	dnu	etnreleg	rÂ¼Ã​f	netleg	0202	iaM	bA	.nerhÂ¼Ã​fsua
,skrewdnahrereikcaL	dnu	-relaM	Sed	Netiekgitâ	souls	Nenebeirhcseb	1	gnahna	mi	eid	erednosebsni,	netiekgitâ	souls	ehcilkrewdnah	hemons.	netiekgitÂ¤Ã​tsfliH	ehcafnie	nerhÂ¼Ã​f	dnu	)nretiebraroV	.wzb	nelleseG	nov	erednosebsni(	gnutielnA	dnu	thcisfuA	retnu	netiebra	)1	nholtsedniM(	remhentiebrA	etnrelegnU	.nefutsnholtsedniM	iewz	tbig	sE
.tllÂ¤Ã​f	gnundroreV	reseid	hcierebsgnutleG	nehcilhcaf	ned	ni	thcin	srehieltnE	sed	beirteB	save	nnew,	nnad	hcua	tlig	seid;	nerhâstrely	uz	nenebstiebra	nenebeirhcsgrov	gnundrorev	resee	hcan	eid	tsednimuz	seztiegednestne-rhentiebra	sed	do	mhi	rehielreV	red	tah	os	,nellaf	gnundroreV	reseid	hcierebsgnutleG	ned	ni	eid	,tgitfÂ¤Ã​hcseb	netiekgitÂ¤Ã​T
tim	rehieltnE	menie	nov	niremhentiebrahieL	enie	redo	remhentiebrahieL	nie	driW	.gnudnewnA	nenniremhentiebrA	dnu	nremhentiebrA	netgitfÂ¤Ã​hcseb	gnundroreV	reseid	hcierebsgnutleG	mi	nenies	dnu	dnalsuA	mi	ztiS	tim	rebegtiebrA	menie	nehcsiwz	essintlÂ¤Ã​hrevstiebrA	fua	hcua	nednif	nholtsedniM	VT	sed	nemronsthceR	eiD
.)gnurÂ¤Ã​lkrehcildnibrevniemegllA(	gitlÂ¼Ã​g	nenniremhentiebrA	dnu	remhentiebrA	eiwos	rebegtiebrA	nenednubeg	nhi	na	thcin	ella	rÂ¼Ã​f	hcua	nholtsedniM	VT	red	driw	gnundrorev	receid	Tim	.tfark	reâÿ�	atch	2202	iam	.13	SED	FUALBA	TIM	DNU	TFARK	NI	1202	iam	.1	Ma	ttirt	gnundrorev	EESIID.)	egalna	Tsi	Firat	Red	1202	Raunaj	.72	Mov)
Nholtsednim	vt	(Krewdnah	Reacher	DNU	-Relam	Mi	Remhentiebra	Ehcilbre	Road	Râ¼swer	Snholtsednim	Senie	werden:	Fahrzeug-	und	Metalllackierer,	die	in	station​Ã¤Âren	Werkst​Ã¤Âtten	t​Ã¤Âtig	sind,	Personen,	die	nachweislich	Sch​Ã¼Âler	einer	allgemeinbildenden,	weiterf​Ã¼Âhrenden	Schule	oder	-	im	Rahmen	ihrer	Erstausbildung	-	einer
berufsvorbereitenden	Schule	sind	oder	aufgrund	einer	Schul-,	Ausbildungs-	oder	Studienverordnung	ein	Praktikum	absolvieren	oder	innerhalb	von	12	Monaten	nach	Beendigung	ihrer	Schulausbildung	bis	zu	einer	Gesamtdauer	von	50	Arbeitstagen	zum	Zwecke	der	Berufsfindung	besch​Ã¤Âftigt	sind,	gewerbliches	Reinigungspersonal	und	anderes
gewerbefremdes	Hilfspersonal,	das	ausschlie​Ã​Âlich	in	den	Verwaltungs-,	Verkaufs-	und	Sozialr​Ã¤Âumen	des	Betriebs	t​Ã¤Âtig	ist.	Mindestl​Ã¶Âhne	im	Maler-	und	Lackiererhandwerk	seit	2003	Zeitraum	Alte	Bundesl​Ã¤Ânder	Neue	Bundesl​Ã¤Ânder	Gebiet	des	Landes	Berlin(von	08/2014	bis	04/2017	gesonderte	Mindestl​Ã¶Âhne)	Un​Ã​Âgelernte	Arbeit​Ã​‐
ÂnehmerMindest​Ã​Âlohn	1	Gelernte	Arbeit​Ã​Ânehmer	(Gesellen)Mindest​Ã​Âlohn	2	Un​Ã​Âgelernte	Arbeit​Ã​ÂnehmerMindest​Ã​Âlohn	1	Gelernte	Arbeit​Ã​Ânehmer	(Gesellen)Mindest​Ã​Âlohn	2	Un​Ã​Âgelernte	Arbeit​Ã​ÂnehmerMindest​Ã​Âlohn	1	Gelernte	Arbeit​Ã​Ânehmer	(Gesellen)Mindest​Ã​Âlohn	2	12/2003	-	03/2004	7,69​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	10,53​Ã	Â¢Ã​Â¬Â
7,00​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,20​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	04/2004	-	05/2004	Zeitabschnitt	ohne	allgemeinverbindliche	Mindestlohnregelung	​Ã	Â	​Ã	Â	06/2004	-	03/2005	7,69​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	10,53​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	7,00​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,20​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	04/2005	-	03/2008	7,85​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	10,73​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	7,15​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,37​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	04/2008	-	06/2009	8,05​Ã	Â¢Ã​Â¬Â
11,05​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	7,50​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,65​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	07/2009	-	09/2009	Zeitabschnitt	ohne	allgemeinverbindliche	Mindestlohnregelung	​Ã	Â	​Ã	Â	10/2009	-	08/2010	9,50​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	11,25​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,50​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	09/2010	-	06/2011	9,50​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	11,50​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,50​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	07/2011	-	02/2012	9,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	11,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â
9,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	03/2012	-	05/2012	Zeitabschnitt	ohne	allgemeinverbindliche	Mindestlohnregelung	​Ã	Â	​Ã	Â	06/2012	-	06/2012	9,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	11,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	07/2012	-	04/2013	9,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	12,00​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9,75​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	​Ã	Â	​Ã	Â	05/2013	-	04/2014	9,90​Ã	Â¢Ã​Â¬Â	9.90	05/2014	-	07/2014	Pernode	of	time	without	a
generally	binding	Mother	Salary	Regulation	08/2014	-	04/04/2012	'12	.50	'9.90	'10	.50.	10.04/2016	10.00	'10	'10	.90	12.90	'	-	05/2017	-	04/2018	10.35	'13,	10'	11.85	'10,	35	'	-	13.10'	05/2018	-	04/2019	10.60	'13,	30	'10	.60	-	12.40	'10.	From	May	2020,	there	will	be	national	regulations	throughout	the	paan	and	not	qualified.	Tremance	of	employee	not
qualified	-	SALARY	MONITENY	1	TRAINED	EMPLOYMENT	(Traveler)	-	SALON	MONICIAL	2	05/2020	-	04/2021	11.10	'05/2021	-	05/2022	11.40	'13,	80	'	'Â	€	œFonte:	Mother's	tariffs,	regulations	for	mandatory	work	conditions	in	the	commensurate	of	painters	and	paintings,	Federal	Law	Gazette,	Federal	Gazette	analyzes	the	mother's	salon	in	the
policy	document	of	the	Painters	and	painters	IW	19/2013	of	the	German	Institute	of	Economics	from	October	16,	2013:	in	the	ELÃ	©	Trico,	as	well	as	in	the	Company	of	painters	and	painters,	the	likelihood	of	additional	stratification	decreased.	However,	the	results	are	not	significant	or	are	not	confirmed	to	the	â	€	hys	due	to	statistical	problems	due
to	an	incorrectly	solved	control	group.	Research	mandate	of	the	Federal	Ministry	of	Labor	and	Social	Affairs	(BMAS)	-	Final	Report	of	August	31,	2011	Evaluation	of	the	existing	statutory	SALAIR	REGULATIONS	-	INDIGN:	SHEET:	COMMERCIAL	EXTRACT	OF	PAINERS	AND	PAINERS	From	the	containment:	In	Western	Germany,	the	Mother	Salt	had
an	intensive	care	of	very	low	intervention.	The	boots	learned	and	not	qualified	are	only	a	small	proposal	from	the	besieged	directly	from	the	Mother	,negnudiehcstnE	nehcsitilop	ieb	eiS	nebielB	.enh¶ÃltsednimnehcnarB	ereh¶Ãh	lieT	muz	krewdnaH	mi	netleg	nholtsedniM	nehcilzteseg	mov	dnehciewbA	.nebah	nessolhcseb	tarsednuB	dnu	gatsednuB	eid
,oruE	21	fua	gnubehnA	ettird	eid	nnad	tmmok	rebotkO	.1	muZ	.oruE	54,01	ieb	nnad	tgeil	eis	,iluJ	.1	muz	eznergretnunhoL	eid	tgiets	tneC	36	mu	eretiew	mU	.ednutS	orp	28,9	ieb	dnalhcstueD	ni	eznergretnunhoL	eid	tgeil	rehtieS	.raunaJ	.1	muz	se	bag	gnuh¶ÃhrE	etsre	eiD	:laM	ierd	tmasegsni	2202	tgiets	nholtsedniM	ehcilzteseg	reD	.thcin	hcon	se	tbig
ess¼ÃlhcsbA	eueN	.2202	iaM	.13	muz	sib	tiezfuaL	enie	nettah	eg¤ÃrtrevfiraT	negirehsib	eiD	.thegretiew	krewdnahrereikcaL	dnu	-relaM	mi	se	eiw	,hcon	tsi	ralknU	.tiekgitl¼ÃG	enies	tsrerov	nholtsednimnehcnarB	egirehsib	red	tl¤Ãheb	nega§Ãidarbod	nregefnietsnrohcS	ned	eB	.nebohegna	hcon	2202	neznergretnunhoL	eid	nedrew	krewdnaH-
reuabts¼ÃreG	mi	eiwos	krewdnahreuahdlibnietS	dnu	-ztemnietS	mI	.edn¼ÃrG	erhem	thcisrebegtiebrA	sua	se	tbig	r¼ÃfaD	.tretiehcseg	gnuthcilhcS	red	ni	dnis	ebrewegtpuahuaB	mi	nholtsedniM	neuen	nenie	mu	negnuldnahreV	eiD	.laM	seretiew	nie	hcon	tsbreH	mi	negiets	neznergretnunhoL	eiD	.negnuh¶ÃhrenholtsedniM	nohcs	2202	gnafnA	se	bag
gnuginieredu¤ÃbeG	red	nI	netlawrev	negnulletsniE	eikooC	-	nokixelnhoL	-	)pametiS(	sinhciezrevstlahnI	-	ztuhcsnetaD	-	tkatnoK	-	musserpmI	-	gibeiL.A	2202-7002	©Â	.etf¤ÃrkstiebrA	red	lietnA	neregnireg	hciltnesew	nenie	r¼Ãf	seid	tlag	etf¤ÃrK	netnrelegnu	red	hciereB	mI	.raw	oruE	02,9	nov	nholtsedniM	red	eiw	hcoh	hcielg	redo	regnireg
nholnednutS	rhi	ssad	,nefforteb	tkerid	hcrudaD	3002	raw	eirogetaK	reseid	ni	netgitf¤ÃhcseB	red	etfl¤ÃH	eid	awtE	.etf¤ÃrK	etnreleg	r¼Ãf	2	nholtsedniM	red	tsi	nenh¶ÃL	nevitkeffe	netlhazeg	snholtsedniM	sed	gnurh¼ÃfniE	rov	ned	uz	hcielgreV	mi	hcoh	srednoseB	.nediehcsretnu	netf¤ÃrK	netnrelegnu	dnu	netnreleg	nehcsiwz	sgnidrella	nam	ssum
iebreiH	.reh¶Ãh	suatiew	negegad	enh¶ÃltsedniM	red	t¤ÃtisnetnisffirgniE	eid	tsi	dnalhcstuedtsO	mE	das	Handwerk	betreffen	auf	dem	Laufenden	¢Ã​Â​Â	mit	dem	kostenlosen	handwerk.com-Newsletter.	Jetzt	hier	anmelden!]	Wie	schon	2020	und	2021	ist	das	Mindestentgelt	in	den	elektro-	und	informationstechnischen	Handwerken	direkt	zum
Jahresanfang	gestiegen.	Seit	dem	1.	Januar	liegt	die	Lohnuntergrenze	laut	Tarifvertrag	bei	12,90	Euro	pro	Stunde.	Die	Tarifpartner	in	den	Elektrohandwerken	¢Ã​Â​Â	der	Zentralverband	Deutsches	Elektrohandwerk	und	die	Gewerkschaft	IG	Metall	¢Ã​Â​Â	hatten	sich	bereits	2019	auf	eine	stufenweise	Erh​Ã¶Âhung	des	Branchenmindestlohns	geeinigt.
Fest	steht	daher	schon,	dass	den	Besch​Ã¤Âftigten	Anfang	2023	die	n​Ã¤Âchste	Erh​Ã¶Âhung	zusteht.	Die	Tarifpartner	im	Elektrohandwerk	haben	sich	auf	neue	Branchenmindestl​Ã¶Âhne	verst​Ã¤Ândigt.	Die	erste	Erh​Ã¶Âhung	soll	es	Anfang	2020	geben.Artikel	lesen	F​Ã¼Âr	2022	haben	sich	auch	die	Tarifpartner	im	Dachdeckerhandwerk	auf	neue
Lohnuntergrenzen	geeinigt.	Zum	1.	Januar	2022	ist	der	Mindestlohn	1	f​Ã¼Âr	Ungelernte	um	40	Cent	gestiegen	und	liegt	jetzt	bei	13	Euro	pro	Stunde.	Der	Mindestlohn	2,	der	f​Ã¼Âr	Besch​Ã¤Âftigte	mit	Ausbildungsabschluss	gilt,	wurde	zum	gleichen	Zeitpunkt	angehoben.	Er	betr​Ã¤Âgt	nun	14,50	Euro	pro	Stunde.	Der	neue	Mindestlohn-Tarifvertrag
hat	eine	Laufzeit	bis	Ende	2023	und	sieht	f​Ã¼Âr	2023	die	n​Ã¤Âchste	Anhebung	der	Lohnuntergrenzen	vor.	Sie	steigen	dann	um	jeweils	30	Cent	pro	Stunde.	Die	Tarifpartner	im	Dachdeckerhandwerk	haben	sich	f​Ã¼Âr	2022	und	2023	auf	neue	Mindestl​Ã¶Âhne	geeinigt.	Hier	sind	alle	wichtigen	Infos	zum	Tarifvertrag.	Artikel	lesen	In	der
Geb​Ã¤Âudereinigung	gibt	es	zwei	Lohnuntergrenzen,	beide	sind	bereits	zum	1.	Januar	2022	gestiegen.	In	der	Innen-	und	Unterhaltsreinigung	(Lohngruppe	1)	kletterte	der	Mindestlohn	auf	11,55	Euro	pro	Stunde.	Besch​Ã¤Âftigte	in	der	Glas-	und	Fassadenreinigung	(Lohngruppe	6)	erhalten	seit	Jahresanfang	mindestens	14,81	Euro.	Mit	Blick	auf	die
Anhebung	des	gesetzlichen	Mindestlohns	im	Herbst	haben	sich	die	Tarifpartner	im	Juni	agreed	on	a	tariff.	Accordingly,	the	entry	-level	wage	in	wage	group	1	on	October	1,	2022	increases	to	13	euros.	At	the	same	time,	the	minimum	wage	for	wage	group	6	is	raised	to	16.20	euros.	The	collective	agreement	has	a	term	of	27	months.	The	collective
bargaining	partners	in	Gebäuderein	craft	have	agreed	early	on	the	new	minimum	industry.	The	first	arrival	comes	in	autumn.	Reading	articles	Read	the	minimum	wage	and	wage	tariffs	in	the	painter	and	painter	trade	had	a	term	until	May	31,	2022.	Until	then,	they	provided	for	the	following	wage	borders:	Minimum	wage	1	for	unskilled:	11.40	euros.
Minimum	wage	2	for	journeyman:	13.80	euros.	There	are	no	new	tariffs	that	regulate	the	wage	borders	from	June	1,	2022.	According	to	the	Federal	Association	of	Color	Design,	however,	there	should	be	collective	bargaining.	As	soon	as	results	are	available,	this	will	be	released	at	www.kar.de.	Collective	bargaining	in	the	painter	and	varnisher	trade:
2021	corner	wages,	minimum	wages	and	training	routes.	There	is	also	a	Corona	Present.	Reading	article	Since	the	1st	AGOSTO	2021,	the	number	of	wages	in	the	stonemason	and	stone	sculpture	craft	has	been	12.85	euros,	this	minimum	wage	also	applies	in	2022.	Then	the	minimum	wage	rises	by	50	cents	to	13.35	euros.	Overall,	the	collective
agreement	has	a	term	by	the	end	of	September	2023.	The	minimum	industry	in	the	chimney	sweep	trade	has	recently	increased	by	60	cents	and	has	been	13.80	euros	since	January	1,	2021.	Nothing	will	be	done	in	2022,	since	the	collective	agreement	does	not	provide	for	the	coming	year.	The	agreement	is	generally	binding	and	can	be	kept	for	the
first	time	by	the	tariff	partners	on	December	31,	2022.	The	minimum	wage	in	the	fellows'	trade	currently	affects	12.55	euros	per	hour.	This	border	of	wages	has	been	in	the	case	of	October	1,	2021.	The	next	increase	is	arutieL	ogitra	od	arutieL	.oir¡Ãlas	od	arietnorf	an	otnemua	oriemirp	o	¡Ãh	,1202	ed	orienaj	ed	ºÂ1	mE	.sorue	54,01	arap	sapate
ortauq	me	¡Ãratnemua	oir¡Ãtutatse	omin​Ãm	oir¡Ãlas	o	,2202	©Ãta	sogitra	ed	arutieL	.1202	ed	lairalas	etimil	o	matnemua	adnia	seµÃ§Ãaicogen	sauD	.ona	etse	maratnemua	¡Ãj	samin​Ãm	sahnil	sa	,so£Ãsetra	snugla	mE	!aroga	rartsigeR	.odazilauta	¡Ãretnam	es	ªÃcov	,moc.krewdnaH	od	mitelob	o	moC	?oic​Ãfo	o	matefa	euq	sacit​Ãlop	seµÃsiced	me
odasseretni	¡Ãtse	ªÃcoV	:aciD	.2202	ed	ohnuj	ed	61	me	odazilauta	,1202	ed	orbmezed	ed	7	ed	tsop	o	aieL	ogitra	o	aieL	?megartibra	a	matiejer	serodagerpme	so	euq	roP	.amin​Ãm	o£Ã§Ãurtsnoc	avon	amu	erbos	odroca	muhneN	.4202	e	3202	a	sodanitsed	marof	sianoicida	sotnemua	,aroh	rop	sovatnec	06	me	ratnemua	eved	1	omin​Ãm	oir¡Ãlas	o	,2202	ed
oiam	ed	1	moc	odroca	eD	.maratiejer	o	serodagerpme	sod	sodnamoc	so	saM	.lanif	on	odnezid	megartibra	amu	marebecer	oic​Ãfide	od	lapicnirp	airtsºÃdni	an	samin​Ãm	setnel	savon	erbos	seµÃ§Ãaicogen	san	sodil	sogitra	sO	.ameuqse	on	air¡Ãfirat	adador	ad	setnatropmi	siam	sodatluser	so	o£Ãs	sesse	,serodagerpme	sod	saer¡Ã	sa	moc	odroca	eD
:otnemaniert	ed	o£Ãssecnoc	,omin​Ãm	oir¡Ãlas	,nholkcE	.3202	ed	orbmetes	ed	03	©Ãta	reuabuaB	ed	oicr©Ãmoc	on	adil¡Ãv	©Ã	soir¡Ãlas	ed	arietnorf	assE	.sorue	58,21	arap	sovatnec	03	me	atnemua	lanoican	emrofinu	omin​Ãm	oir¡Ãlas	o	,2202	ed	orbutuo	ed	1	ed	ritrap	a	:odigirroc	¡ÃJ
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